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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - specjalista -
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY CZERNIKOWO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
87-640 CZERNIKOWO, UL. JULIUSZA SEOWACKIEGO 12

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)n
(adres wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)n

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
wojt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)n

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotlania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.02; 4,6.03.2019 .

(oznaczenie dni, iv ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 48, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 10,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowag dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,
« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 25,
miodocianych:- 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17.01, 3.02.2009
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceh i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatnio przeprowadzonej kontroli wydano w dniu 04.02.2009 r. nakaz nr rej. 02045-
K005-Nk01/2009 zawierajacy 1 decyzje nakazowg dotyczgcg opracowania instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac na wysokosci, w tym z drabin i zapewnienia dla wykonujgcych pracownikow
skutecznego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci.

Zarzadzenie nakazowe zostato zrealizowane.

Po ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat w dniu 4.02.2009 r. wystgpienie nr rej.
02045-K005-Ws01/2009 zawierajace 9 wnioskéw. Przyjeto do wiadomosci, nizej wymienione
wnioski dotyczace:

e zapewnienia, by zesp6t powypadkowy uwzgledniat w protokotach z wypadku wszystkie
okolicznoéci i przyczyny wypadkéw przy pracy w tym zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego

e sporzadzenia i przestania do Woj . Urzedu Statystycznego karty statystycznej wypadku przy
pracy

» dokonania ponownego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ktéremu ulegt
pracownik i ponownego sporzadzenia protokotu powypadkowego celem
wyciggniecia wtasciwych wnioskow i zalecen profilaktycznych.

e zapewnienia by zespoly powypadkowe ustalaly naruszane w zwigzku z wypadkami przy
pracy przepisy i zasad bhp, a takze formutowaly wnioski wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego i

» zastosowania skutecznych Srodkow profilaktycznych w zwigzku z zaistniatym wypadkiem
przy pracy poprzez realizacje wnioskdéw zespotu powypadkowego

¢ przeprowadzenia okresowej oceny ryzyka zawodowego oraz uzupetnienie jej o opis nowych
stanowisk pracy, wykonywanych prac interwencyjnych oraz dla stanowisk pracy
pracownikdéw o zagrozenia ujawnione w czasie badania przyczyn i okolicznosci zaistniatych
wypadkow przy pracy.

e przestrzegania przepiséw dotyczacych szkoleh bhp w zakresie potwierdzania przez
pracownika faktu przeprowadzenia szkolenia bhp.

» ustalenia, naliczenia i wyplacenie wymaganego ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy przez bytego pracownika.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o dokumentacje i wyjasnienia przedstawione przez

osoby uczestniczace w kontroli oraz ogledziny pomieszczen pracy.
Do kontroli przedsiebiorcy prowadzonej przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy nie stosuje sie

ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, dotyczacych:
» zawiadamiania przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia kontroli (art. 48),
e przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego Iub osoby przez niego

upowaznionej (art. 50),
e zakazu réwnoczesnego podejmowania i prowadzenia wiecej niz jednej kontroli

przedsiebiorcy (art. 54),
e ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsiebiorcy w jednym roku

kalendarzowym (art. 55 ust. 1),
Z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej

inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r. poz. 450), przyjetej w Genewie dnia 11 lipca

1947 r., w szczegolnosci z uwagi na artykuty 12 i 16 tej Konwencji.
W czasie kontroli okazano inspektorowi pracy, ksigzke kontroli pracodawcy.

Ustalono, ze pracownicy urzedu uzytkujg budynek administracyjno-biurowy zlokalizowany
przy ul. Stowackiego 12 w Czernikowie.



Podczas kontroli stwierdzono, ze w urzedzie prace na podstawie umow zlecenia Swiadczy obecnie
10 os6b. Dane dotyczgce umowy zlecenia oraz ilodci przepracowanych godzin w miesigcu w
stosunku do otrzymanego wynagrodzenia przedstawia ponizsza tabela:

. Okres . llosé
Imie i L . Przedmiot umowy .
Lp. ; Swiadczenia . przepracowanych r wynagrodzenie
nazwisko zlecenia . .
pracy godzin w miesigcu
480 7
1 8.10.2018- Brak danych miesiecznie
30.04.2019
brutto
2 01.01.2019- Brak danych mi;si czz:1ie
31.12.2019 Y ¢
brutto
300 zt
3 01.09.2018- Brak danych miesi cinie
31.08.2019 4 ¢
brutto
4 01.01.2019- Brak danych mielséilscfnie
' 31.12.2019 Y €
brutto
145 7
5. 01.01.2019- Brak danych miesiecinie
31.12.2019
brutto
. 231 z
01 oiz, T
5a. 31.12.2019 Brak danych -miesiecznie
brutto
6 01.01.2019- Brak danych m'elssocz*n'e
' 31.12.2019 Y Iesieeznl
brutto
. 01.01.2019- ol darveh A
: 31 12.2019 rak danyc miesiecznie
brutto
8 01.01.2019- Brak danych miels7isczz+nie
' 31.12.2019 4 ¢
brutto
9 01.01.2019- Brak danych mi(92§6cfnie
' 31.12.2019 4 €
brutto
230 zt
10. 01.01.2019- Brak danych miesiecinie
31.12.2019
brutto

Brak jest przedtozenia przez zleceniobiorcow informacji o liczbie godzin wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia - za styczeh
2019 r. Ww. sytuacja uniemozliwia skontrolowanie prze inspektora pracy przestrzegania przez
zleceniodawce obowigzku wyptacania przyjmujgcym zlecenie Ilub $wiadczacym ustugi na
podstawie umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wynagrodzenia w
wysokosci nie nizszej niz wynikajgca z wysokosci minimalnej stawki godzinowej - zgodnie z
przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Jednoczesnie ustalono, ze ww, osoby otrzymaly wynagrodzenie za styczen 2019 r. w
kwotach brutto ustalonych w zawartych umowach zleceniach. Ww. wynagrodzenie wyptacone

zostato ostatniego dnia stycznia 2019 r - w formie przelewu na konto bankowe

Kontrolg objeto akta osobowe nw. pracownikow:
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego od 1.08.2018 r.

na peten etat
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego od 1.06.2018

r. na pelen etat
-zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego od 19.03.2018 r.

na pelen etat
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego od 1.06.2018 r. na

peten etat
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego od 23.10.2018 r. na

peten etat
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego od 11.12.2018 r.

na peten etat
Y - zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego od 1.08.2018 r. na

peten etat
-zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego od 1.08.2018 r.

na peten etat
i - zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego od 1.08.2018 r.

na peten etat
- zatrudniona na stanowisku referenta ds. obstugi sekretariatu od

1.04.2011 r. na pefen etat
- zatrudniona na stanowisku ksiegowej od 2.01.2012 r. na peten etat
. i - zatrudniony na stanowisku referenta ds. promocji i funduszy
inwestycyjnych od 16.01.2012 r. na pelen etat
zatrudniona na stanowisku sekretarza gminy od 3.08.2015 r. na peten etat
-zatrudniona na stanowisku sprzataczki od 1.04.1999 r. na pelen etat
-zatrudniona na stanowisku sprzgtaczki od 14.11.2013 r. na pelen etat

Pan byt zatrudniony za stanowisku robotnika gospodarczego w okresach:
1 umowa o prace na czas okreslony od dnia 1.10.2016r. do 31.03.2017r., a nastepnie zostata
zmieniania nw. aneksem:

e aneks do umowy o prace: zmiana w zakresie czasu trwania umowy do dnia 30.09.2017r.
2. umowa 0 prace na czas okreslony od dnia 1.06.2018r. do 30.11.2018r., a nastepnie zostala
zmieniania nw. aneksem:

« aneks do umowy o prace: zmiana w.zakresie czasu trwania umowy do dnia 1.06.2019r.
Ww. aneksy traktowane sg z mocy art. 2518 2 kodeksu pracy jako zawarte kolejne umowy o prace
na czas okreslony (uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy 0 prace nha czas
okreslony diuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie,
od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym miato nastapic jej rozwigzanie, nowej umowy 0 prace na
czas okreslony).
Wobec powyzszego przekroczona zostata liczba zawartych uméw o prace ponad 3 umowy
dozwolone przez przepisy art. 251 8 1 kodeksu pracy. Pracodawca nie zawiadomit Okregowego
Inspektora Pracy w Bydgoszczy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu czwartej umowy
0 prace na czas okreslony z ww. pracownikiem, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Pracownikow; " ) ,
nie poinformowano na pismie o dodatkowych warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3

Kodeksu pracy), tj.: o obowigzujacej pracownikow dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego pracownikom urlopu
wypoczynkowego, obowigzujacej pracownikdéw diugosci okresu wypowiedzenia umow o prace.

W urzedzie obowigzuje z dniem 1.04. 2011 r. regulamin pracy. W regulaminie pracy w § 40

zapisano, ze prace wzbronione kobietom okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia'
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10.09.1966r. w sprawie prac wzbronionych kobietom. Brak jest wskazania w regulaminie pracy -
prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zatrudnionych w urzedzie - w
odniesieniu do faktycznie wykonywanych przez ww. osoby czynnosci.

W biezacym roku rozwigzano stosunek pracy z nw. osobami zatrudnionymi na stanowisku
opiekunki dzieciecei:

- zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. - rozwigzanie umowy

nastgpito z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okreslony
- zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. - rozwigzanie

umowy nastgpito z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okreslony
- zatrudniona od 8.01,2018 r. do 18.01.2019 r. - rozwigzanie umowy
nastgpito z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okreslony
- zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. - rozwigzanie umowy
nastgpito z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okreslony
. - zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. - rozwigzanie umowy
nastgpito z dniem, do ktérego byta zawarta umowa na czas okreslony
W toku kontroli stwierdzono, ze ww. pracownikom po ustaniu stosunku pracy wydano Swiadectwo
pracy, ktérego odbiér pracownicy potwierdzili sktadajgc na kopii Swiadectwa pracy podpis bez daty
dokonania tej czynnosci.
W wystawionych $wiadectwach pracy ww. osob w punkcie 5.1 nie wpisano ilosci dni

wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w roku ustania stosunku pracy
W toku kontroli stwierdzono, ze nw. osobom z ktérymi rozwigzano umowy o prace w 2019 r.

btednie obliczono ilos¢ urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w 2018 i
2019 roku. |tak:

byta zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. Za rok 2018 ww.
osobie nalezat sie urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni, zas za okres zatrudnienia w
2019 r. nalezatl sie jej urlop w wymiarze 20/12 x 1 = 1,67 ~ 2 dni. Ww. pracownica

otrzymata 1 dzieh urlopu wypoczynkowego - proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w
roku ustania stosunku pracy tj. w 2019 r, zamiast 2 dni. Nie naliczono i nie wyptacono ww.
osobie ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

- byta zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. Za rok
2018 ww. osobie nalezal sie urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni, za$ za okres
zatrudnienia w 2019 r. nalezal sie jej urlop w wymiarze 20/12 x 1 = 1,67 - 2 dni. Ww.
pracownica otrzymata 1 dzien urlopu wypoczynkowego - proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w roku ustania stosunku pracy tj. w 2019 r, zamiast 2 dni. Nie naliczono i nie
wyptacono ww. osobie ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien niewykorzystanego urlopu

wypoczynkowego

byta zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. Za rok 2018 ww.
osohie nalezat sie urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni, zas za okres zatrudnienia w
2019 r. nalezat sie jej urlop w wymiarze 26/12 x 1 = 1,67 - 2 dni. Ww. pracownica

otrzymata 1 dzien urlopu wypoczynkowego - proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w
roku ustania stosunku pracy t. w 2019 r, zamiast 2 dni. Nie naliczono i nie wyptacono ww.

osobie ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

byta zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. Za rok 2018 ww.
osobie nalezat sie urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni, za$ za okres zatrudnienia w
2019 r. nalezat sie jej urlop w wymiarze 20/12 x1 = 2,17 —3 dni. Ww. pracownica

otrzymata 1 dzieh urlopu wypoczynkowego - proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w
roku ustania stosunku pracy t. w 2019 r, zamiast 3 dni. Nie naliczono i nie wyptacono ww.

osobie ekwiwalentu pienieznego za 2 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

byta zatrudniona od 8.01.2018 r. do 18.01.2019 r. Za rok 2018 ww. osobie
nalezat sie urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni, za$ za okres zatrudnienia w 2019 r.
nalezat sie jej urlop w wymiarze 20/12 x 1 = 1,67 - 2 dni. Ww. pracownica otrzymata 1
dzien urlopu wypoczynkowego - proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w roku ustania
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stosunku pracy tj. w 2019 r, zamiast 2 dni. Nie naliczono i nie wyptacono ww. osobie

ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
W toku kontroli ustalono, ze nw. pracownicy na dzien kontroli posiadajg zalegly urlop

wypoczynkowy za 2017 r.

. - 26 dni

. -1 dzien
. -2 dni

. - 7 dni

. - 26 dni

. -1 dzien

. i- 4dni

Nw. osoby posiaaajq na dzien kontroli jeszcze zalegty urlop za rok 2015 i 2016:
- 26 dni za 2016 r. i 22 dni za 2015 r.
- 26 dni za 2016 r. i 26 dni za 2015 .

Nie udostepniono pracownikom urzedu tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnianiu.

Kontrolg z zakresu profilaktycznych badan lekarskich objeto pracownikéw:
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
i - zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
-zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego
-zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego
-zatrudniona na stanowisku referenta ds. obstugi sekretariatu

ezatrudniona na stanowisku ksiegowej
- zatrudniony na stanowisku referenta ds. promocji i funduszy

inwestycyjnych

zatrudniona na stanowisku sekretarza gminy

- zatrudniona na stanowisku sprzataczki

- zatrudniona na stanowisku sprzagtaczki
Pani zatrudniona na stanowisku od 3.08.2015 r.
profilaktyczne badania leKarskie wazne do 30.07.2018 r. Ww. osoba do dnia biezacej kontroli nie
zostata poddana okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim. W toku kontroli
zostata poddana w dniu 1.03.2019 r, okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim (badania
wazne do 1.03.2022r.). Pozostali pracownicy posiadajg aktualne profilaktyczne badania lekarskie.

Kontrolg z zakresu szkolen w dziedzinie bhp objeto pracownikéw:
ezatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego

- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
ezatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
. - zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
® zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
i - zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
:- zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego
- zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego
i - zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego
- zatrudniona na stanowisku referenta ds. obstugi sekretariatu

. - zatrudniona na stanowisku ksiegowej
- zatrudniony na stanowisku referenta ds. promocji i funduszy

inwestycyjnych
- zatrudniona na stanowisku sekretarza gminy
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- zatrudniona na stanowisku sprzgtaczki
- zatrudniona na stanowisku sprzataczki

| Kontrola z zakresu szkolern bhp wykazata, ze w urzedzie brak jest opracowanych programow
szkolern okresowych w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych oraz na stanowiskach robotniczych.

Nie ustalono w sposéb udokumentowany - czestotliwosci i czas trwania szkolenia okresowego
pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach wystepujacych w urzedzie, biorgc
pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

Brak jest opracowanego szczegdtowego programu instruktazu stanowiskowego na stanowisko
opiekunki dzieciecej, okreslajgcego szczegbtowag tematyke, formy realizacji i czas trwania ww.

szkolenia z zakresu bhp.
Wéjt Gminy
okresowemu w dziedzinie bhp.
W toku kontroli stwierdzono, ze pracownik: ' szkolenie wstepne z zakresu
bhp tj. instruktaz ogélny w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy jak i instruktaz stanowiskowy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zwigzku z wykonywaniem pracy na stanowisku
robotnika gospodarczego odbvt teao samego dnia tj. 1.08.2018 r.
Podobnie - pracownik: _szkolenie wstepne z zakresu bhp tj. instruktaz

0gollny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jak i instruktaz stanowiskowy w zakresie
bezpieczenstwa, i higieny pracy w zwiazku z wykonywaniem pracy na stanowisku robotnika

gospodarczego odbyt tego samego dnia tj. 1.06.2018 r.

zostat poddany w dniach 23-27.11.2018 r. szkoleniu

Pracodawca w dniu 22.05.2017 r. ocenit i udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane z
wykonywaniem pracy na stanowisku: sprzataczka, pracownik gospodarczy/robotnik gospodarczy,

opiekunka dziecieca, straznik gminny, kierowca/
W opracowanej ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach: sprzataczka, pracownik

gospodarczy/robotnik gospodarczy - brak jest wyszczegdlnienia w opisie stanowiska pracy -
zgodnie z wymogiem 8§ 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdllnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690):

- stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,

- stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

Z kartami oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki opracowanymi w dniu

22.05.2017 r. nie zostali zapoznani pracownicy:
- zatrudniona na stanowisku sprzataczki * , s

- zatrudniona na stanowisku sprzataczki

Ustalono w sposob udokumentowany w Zarzgdzeniu nr 63/2015 r. Wéjta Gminy, rodzaje
odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywanych okreséw ich uzytkowania przystugujace na
stanowiska pracy: sprzataczki, kierowcy samochodu ciezarowego. Ustalono sposob
udokumentowany, rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej przystugujace na ww. stanowiska pracy.

Brak jest ustalenia w sposob udokumentowany rodzajéw odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywanych okreséw ich uzytkowania przystugujgce na stanowisku pracy robotnika
gospodarczego, Ponadto nie ustalono sposéb udokumentowany, rodzajéw Srodkdéw ochrony
indywidualnej przystugujacych na stanowisku pracy robotnika gospodarczego.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: sprzataczki, kierowcy samochodu ciezarowego
piorg i konserwuja odziez robocza we wilasnym zakresie i w zamian otrzymujg od pracodawcy
ekwiwalent pieniezny. Brak jest wyptacanego ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje
odziezy roboczej przez pracownikbw zatrudnionych na stanowisku pracy robotnika

gospodarczego.
W toku kontroli ustalono, ze w zamian za ustalone s$rodki ochrony indywidualnej
pracodawca wyplaca pracownikom ekwiwalent pieniezny. | tak np. pracownice:

i otrzymaly, w zamian za rekawice ochronne gumowe -
ekwiwalent pieniezny w kwocie: 72,72 zt - kazda (za caty 2018 r.).



W roku 2006 i 2007 dokonano w sposéb udokumentowany pomiaréw natezenia i
réwnomiernosci oswietlenia na stanowiskach pracy w budynku urzedu przy ul. Stowackiego 12 w
Czernikowie. Ww. pomiary nie wykazaty nieprawidlowosci w zakresie natezenia i rownomiernosci
stosowanego oswietlenia sztucznego na ww. stanowiskach pracy. Jednoczesnie ustalono, ze w
roku 2012 dokonano modernizacji budynku urzedu m.in. dobudowano pietro budynku. Brak jest
dokonania udokumentowanych pomiaréw natezenia i rownomiernosci oswietlenia na stanowiskach
pracy w dobudowanej czesci budynku urzedu przy ul. Stowackiego 12 w Czernikowie.

W toku kontroli stwierdzono, ze nie dokonano w sposéb udokumentowany oceny warunkow
pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych w budynku urzedu przy ul. Stowackiego 12 w
Czernikowie - wyposazonych w monitory ekranowe z uwzglednieniem: stanu wyposazenia
stanowisk pracy, obcigzenia wzroku oraz ukladu miesniowo-szkieletowego pracownikéw,
obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi oraz obciazenia psychicznego pracownikéw.

W pomieszczeniach budynku urzedu przy ul. Stowackiego 12 w Czernikowie, w dniu
27.09.2017 r. po raz ostatni pomiary przeprowadzone zostaly pomiary skutecznosci ochron
przeciwporazeniowych oraz rezystancji izolacji instalacji elektroenergetycznej. W protokotach z
ww. pomiaréw nie uwidoczniono nieprawidtowosci.

W pomieszczeniach kottowni olejowej urzedu przy ul. Stowackiego 12 w Czernikowie, w
dniu 20.01.2019 r. po raz ostatni pomiary przeprowadzone zostaty pomiary skutecznosci ochron
przeciwporazeniowych oraz rezystancji izolacji instalacji elektroenergetycznej. W protokotach z

Ww. pomiaréw nie uwidoczniono nieprawidtowosci.

W biezacym roku nie zarejestrowano w urzedzie wypadkéw przy pracy. W roku 2017
zarejestrowano 1 lekki indywidualny wypadek przy pracy. Ocena realizacji postanowien
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i orzyczyn
wypadkow orzy pracy objeta 1 dokumentacje powypadkowych pracownika - p.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku w dniu 10.02.2017r. w

trakcie petnienia stuzby zostat pogryziony przez psa i doznat razu prawej tydki
Nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczacej terminowosci zgtoszenia wypadku przy pracy.

Wypadek zostat zgtoszony w dniu zdarzenia tj. 10.02.2017r. za$ zesp6t powypadkowy rozpoczat
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku dopiero w dniu 15.02.2017 r. W protokole
powypadkowym nr 1/2017 z ww. wypadku brak jest informacji czy pracownik zostat zapoznany z
zagrozeniami wystepujacymi podczas wykonywania prac, przy ktérych byt zatrudniany w chwili
wypadku oraz czy byt poinformowany o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami. Ponadto nie
wskazano jakie bylo przygotowanie poszkodowanego do pracy (posiadanie aktualnych
profilaktycznych badan lekarskich oraz aktualnych szkoleh w dziedzinie bhp).

W urzedzie prowadzony jest jeden rejestr wypadkéw przy pracy dla wszystkich wypadkéw
zaistniatych w urzedzie oraz w jednostkach podleglych urzedowi.

W dniu 4.03.2019 r. kontrola pomieszczen zlokalizowanych w budynku administracyjno-

biurowym przy ul. Stowackiego 12 w Czernikowie wykazata, ze:
w piwnicy budynku przy schodach zorganizowane zostatlo miejsce do palenia papierosow

(na fotografii na Scianie umieszczono napis ,strefa palacza"). W toku kontroli ww. miejsce
do palenia zostato zlikwidowane, a napis usunieto.



e w piwnicy budynku obok pomieszczenia sprzataczek stwierdzono na Scianie uszkodzong
powloke malarska Sciany - widoczne sg odpadajace fragmenty farby olejnej - fotografia
ponizeje

* na schodach prowadzacych do pomieszczenia sprzgtaczek w piwnicy budynku stwierdzono
uszkodzone piytki ceramiczne ulozone na stopniach - widoczne sa miejsca z
uszkodzonymi ptytkami przy krawedzi stopnia (fotografia ponizej)
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)n zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzofto/nie sprawdzanor) tozsamosg:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(*f probki surowcéw |1 materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-wdz-ielono(#) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
7. Do protokotu zalgcza sie/nie-zalgcza~~sien zatgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesc

protokotu:
Zatgcznik nr 1 wykaza decyzji ustnych

(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokdt sporzadzono w2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien



Na tym protokét zakoriczono. Starszy laspekior Pracy
Socjalista

Czernikowo, dnia 06.03.2019

Pouczenie:
1 O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozenowmioaak/nie ztozono wniosku. N
Whniosek stanowi zatgcznik nr .I"~00 protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.
Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia witiesjeno/nie wniesiono/zostang-wniesione™

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..7. do protokotu kontroli. (+*}

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art; 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

(miejsce i data podpisania protokotu)

n - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
n - niepotrzebne skresli¢

[FU



Zalacznik nr 1do

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp- Tres¢ decyzji
1 2 3 4
Poddac okresowym profilaktycznym badaniom
lekarskim.
Zlikwidowaé miejsce do palenia papieroséw w piwnicy przy schodach
budynku przy ul. Stowackiego 12 w Czernikowie

Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji"

27.02.2019 11:00

04.03.2019 11:00

Decyzja(-je) nr 1,2 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

~ Oznacza sie wytacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli.

Czernikowo 06.03.2019

(miejscowos¢ i data)

Protokotu kontroli nr rej.: 020129-53-K012-Pt/19

Imig i nazwisko, stanowisko osoby, ktérej
ogtoszono decyzje

Podpis osoby, ktérej ogtoszono
decyzje

5 6

Starszy kwnpktor F«étcy
SyOfscly liGu S/

iA-

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)






