ZARZADZENIE NR 67/2023

WOJTA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 27 czerwca 2023 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Czernikowo.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2023 .,
poz. 40 i 572), w zwiagzku z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 tj.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 .,
poz. 1960) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 22023 r., poz. 1102)

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo,
stanowigcy zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 6/2021 Wojta
Gminy Czernikowo z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikom, z mocg obowiazujacg od 1 lipca 2023 .

Toxpasy Krasicki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 67/2023
Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 27 czerwea 2023 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CZERNIKOWO

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1.
2.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, v

warunki przyznawania oraz sposéb i warunki wyplacania premii,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czernikowo
na podstawie umowy o prace.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy Czernikowo,

2. pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Gminy Czernikowo,
3. ‘
4. pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Czernikowo na

Wijcie - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Czernikowo,

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22022 r., poz. 530 tj.),

Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22022 1. poz. 1510 z pézn. zm.),

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. 22021 ., poz. 1960) zmienione rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2023 1., poz. 1102).

§4

. Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj pracy i

zajmowane stanowisko,

Dane przekazane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszezegblnych
skladnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL119/1 z 4 maja
20161.) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r, o ochronie danych osobowych (Dz. U, 22019 1., poz.
1781 z p6zn. zm.).

. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczeh zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla
udzielona) w dowolnym momencie,

. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz. obowiazkowy okres ich archiwizacji okreslony w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5

Wynagrodzenie zasadnicze
- W urzedzie obowigzuje 1 - miesigczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych  pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.
- Wprowadza si¢ maksymalne stawki miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne zgodnie z zalgeznikiem nr 1 do
regulaminu.
. Pracownikom, ktérzy $g zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace. .
. Kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownika zwigksza sig o kwote 500,00 zt. brutto w
okresie 18 miesiecy przed przejSciem na emeryture po zlozeniu przez pracownika pisemnego
whiosku zawierajacego o§wiadczenie o terminie przejicia na emeryture,
. Kwotg wynagrodzenia zasadniczego pracownika zwigksza sie w zaleznosci od stazu pracy w
nastgpujacej wysokosci:

a. 2% placy zasadniczej za staz pracy powyzej 25 lat;

b. 2% placy zasadniczej za staz pracy powyzej 30 lat;

¢. 2% placy zasadniczej za staz pracy powyzej 35 lat.

§6

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobiste g0 zaszeregowania podejmuje
Wiit. ‘
- W uzasadnionych przypadkach Wojt moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5ust, 2 i art. 6 ust, 4 ustawy,



§7

Dodatek funkecyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Maksymalne stawki dodatku funkeyjnego okresla zatacznik nr 2 do regulaminu,
§8
Dodatek specjalny -

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych
zadan Wéjt moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznodci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
iprzyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§9
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym Wymiarze czasu,
§10
Dodatek za wieloletnia prace

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokoéci okreslonej w art. 38
ust. 1 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze,

3. W przypadku, gdy praca w wzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez. pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakohczone okresy zatrudnienia podstawowe g0 oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnogci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem Iub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie Iub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego, zasitek macierzynski, dodatkowy zasitek macierzyfski i zasitek
rodzicielski.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b. za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigea,



§11

Premia

1. Tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomo cniczych i obstugi Urzedu.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust, 1 wykonujacym swoje
obowiazki stuzbowe w sposéb prawidiowy i przejawiajacym zaangazowanie w wykonywana

. prace.

3. Wysokoé¢ miesiecznej premii nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Premie przyznaje Pracodawea,

5. Wyptata premii dokonywana Jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.
§12
Gddziny nadliczbowe
Za pracg wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, w tym takze w

godzinach nocnych lub w dniach wolnych od pracy przyshiguje wedtug wyboru, dodatkowe
wynagrodzenie albo czas wolny od pracy w tym samym wymiarze.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13
Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1. $wiadezenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczefi ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2. $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$é tych $wiadczen,

3. odprawa w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony pafistwa,

4. odprawa po $mierci pracownika przyshigujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
W wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego regulaminu,

7. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego regulaminu.

§ 14
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy. '

2. Do okres6éw pracy uprawniaj gcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy,



10.

1.

12.

§15
Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢
okres zatrudnienia u tego pracodawcey do dnia rozpoczeeia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wigeej niz w jeduym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiednie; dokumentacji.
Wyplata nagrody nastepuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty.
Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
miesigcznego wynagrodzenia.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosei do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sic w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnodé do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagrod, wyplaca mu
sig tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca sie w petnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - 16znice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.
Przepisy ust. 101 11 powyzej maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody WYZSZego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
§16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z2018 r. poz. 1872 z pézn. zm.).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwea
1999 1. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynistwa (Dz. U, z 2020 r. poz. 870, z pozn. zm.).



Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
_ §17
1. Pracownik nowo zatrudniony zapoznaje sie z niniejszym Regulaminem przed dopuszczeniem
do pracy. O$wiadezenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych, Wzér oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu,
2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tress.
§18
Wszelkie zmiany Regulaminy nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.
§19
W sprawach nieuregnlowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.



Zataeznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uizgdu Gminy Czernikowo

Maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymaina kwota wynagrodzenia zasadniczego
| (w zlotych)

I 3700
I 3800
1 3900
v 4000
v 4100
VI 4200
viI 4300
VI 4500
X 4800
X 5000
X1 5400
Xl 5700
X1 5800
X1V 6000
XV 6200
XVl 6400
XVII 7000
Xviln 8000
XIX 9000
XX 10000




KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

stanowisko wymagane wymagane kwalifikacje- | kategoria zaszeregowania
kwalifikacje staz pracy w latach
wyksztalcenie oraz
umiejetnosei
zawodowe
Sekretarz gminy wyzsze 4 (wtym2na XX
kierowniczym stanowisku)
Kierownik urzedu stanu wedlug odrgbnych ' wedtug odrebnych XVi
cywilnego przepiséw przepiséw
Zastgpea kierownika urzedu | wyzsze wedtug odrgbnych XV
stanu cywilnego przepiséw
Kierownik referatu wyzsze 4 XV
Audytor wewngtrzny wedlug odrebnych wedhuig odrebnych XX
przepiséw przepiséw
Zastgpca skarbnika wyzsze lub podyplomowe |3 XV
ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
stanowisko wymagane wymagane kwalifikacje- | kategoria
kwalifikacje staz pracy w latach Zaszeregowania
wyksztalcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe
Starszy inspektor wyzsze 4 X
Tnspektor WyZsze 3 X1v
$rednic 5
Inspektor ds. bhp wedtug odrebnych wedlug odrebnych XV
przepiséw przepiséw
Podinspektor wyzsze - X1
Srednie 3
Informatyk wyZsze 4 XV
Referent $rednie 2 X1
WYZSZe 0
Miodszy referent $rednie - VII




STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

stanowisko wymagane wymagania kategoria
kwalifikacje kwalifikacyjne - zaszeregowania
wyksztalcenie oraz staz pracy w Jatach
umiej¢tnosci
zawodowe
Pracownik 1T  stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych [Wyzsze/$rednie 3/5 XI
lub prac interwencyjnych
Pracownik 1  stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych | érednie - viI
Jub prac interwencyjnych
Pomoc administracyjna drednie - X1
Robotnik gospodarczy podstawowe - X1
Sprzataczka podstawowe - X1
Kierowca autobusu wedhug odrgbnych wedhug odrebnych X1l
przepiséw przepisow
Kierowca samochodu | wedlug odrgbnych wedlug odrgbnych X1
cigzarowego przepiséw przepisow




Zakacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Czernikowo

DODATEK FUNKCYINY
Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkeyjnego
w zlotych

Sekretarz gminy 2550
Kierownik urz¢du stanu cywilnego 850
Zastgpea kierownika urzedu stanu cywilnego 500
Zastgpea skarbnika 850
Audytor wewngtrzny 500

500

Kierownik referatu




Zatacznik Ny 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy Czemikowo

.................... L P P P AT T P TP T EP PR TP

(imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/-a .............. s SRRSO e, zatrudniony/-a w Urzedzie
Gminy Czernikowo, na stanowisku,....................ooo..e. e DiniejSzym o$wiadezam,

ze zapoznalem/-am sig z tredcig obowigzujacego w ww. Urzedzie Regulaminem Wynagradzania

B R R R P D R PR PR PR

(data i podpis pracownika)



